
 
 

 
 
 
 
  

Mobbing to długotrwałe, systematyczne powtarzające się działania przejawiające się w formie słów, zachowań, gestów,  
pism, polegające na nękaniu lub zastraszaniu pracownika. Z uwagi na negatywne skutki we wszystkich sferach życia ludzi  
zagraża ich egzystencji. 

PPRROOJJEEKKTT  „„NNIIEEddyysskkrryymmiinnoowwaannii””  
 

Realizowany w okresie od 07.06.2026r. - 07.12.2026r., kierowany do mieszkanek i mieszkańców Gdańska biorących udział                       
w procesie pracy - osób zagrożonych  i dotkniętych zjawiskiem mobbingu i dyskryminacji. Uczestnicząc w nim można uzyskać 
nieodpłatnie pomoc psychologiczną w formie spotkań w otwartej grupie wsparcia prowadzonych przez psychologa, gdzie można: 

 otrzymać wsparcie i pomoc od osób rozumiejących ten problem; spotkać osoby o podobnym doświadczeniu; 

 uzyskać: 

 wiedzę o mechanizmach i konsekwencjach przemocy w pracy;  

 diagnozę sytuacji;  

 pomoc w rozwiązywaniu problemów emocjonalnych;  

 podjęcie działań prowadzących do pozytywnej zmiany;  

 pomoc w odzyskaniu utraconych praw;  

 motywację do aktywnego uczestnictwa w grupie i udzielanie wzajemnego wsparcia z wykorzystaniem własnej wiedzy                              
i umiejętności.        

Zajęcia odbywają się we wtorki. godz.16.30 -18.30 w pomieszczeniach użyczonych przez Towarzystwo Przyjaciół Gdańska  
przy ul. Warzywniczej 10 w Gdańsku. 
 

IIMM  SSZZYYBBCCIIEEJJ  OOSSOOBBAA  DDOOTTKKNNIIĘĘTTAA  PPRRZZEEMMOOCCĄĄ  WW  PPRRAACCYY  PPOOSSTTAANNOOWWII  SSZZUUKKAAĆĆ  PPOOMMOOCCYY,,  TTYYMM  PPRRĘĘDDZZEEJJ  ZZAAKKOOŃŃCCZZĄĄ  SSIIĘĘ  JJEEJJ  CCIIEERRPPIIEENNIIAA!!  
 

KKOONNTTAAKKTT::  tteell..  779955  115599  779955;;  ee--mmaaiill::  oossaa__ssttoowwaarrzzyysszzeenniiee@@wwpp..ppll 
  

  

                                                                                                

                                         
    

 
Projekt dofinansowany w ramach Gdańskiego Funduszu Równości 2026 ze środków Miasta Gdańska. 
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